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Musieip.idad de La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N"@éc} » 2023-MDLM-GM

La Molina, .‘3 ‘B BIC. 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA: {2 Ordenanza N°® 0441/MDLIM, publiicada en el Diario Oficial "El Peruano” el dia 28 de

diciembre de 2023, ia Resolucion de Gerencia Munigipal N® 653-2023-MDLM-GM de fecha 30 de diciembre

de 2023, ta Resolucion de Gerencia Municipal N°012-2023-MDLM/GM de fecha 01 de enerc de 2023,

mediante ! cual se design6 a la sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO en el cargo de

~"GERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE, el Informe N° 1910-2023-MDLM-GAF-SGTH, de facha 29 de

/ /diciembre de 2023, de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, respecto a {a evaluawdn de la
propuesta de des:gnacion del cargo de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANAY VIAL y;

CONSIDERANDO: P

Que, mediante Ordenanza N° 044 1/MDLM, publicadz en el Diario Oficial "E! Peruano” el diz 28dew o IR
iembre de 2023, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura O;gamca i
2 Municipalidad Distrital de La Molina, la cual consta de dos (02) tiiulos, siete (07) capitulos y cien (100) Lo

p Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos quinfo y sexio de la precitada Ordenanza, se ‘
" encarga a la Gerencia Municipal disponer la implementacion de las modificaciones aprobadas y a la
Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo institucional, la
adecuacion de ios instrumentos de gestion que lo requieran, en el término de sesenta (60) dias hébiles a

- partir de la publicacion de la Ordenanza;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM de {fecha 30 de

" diciembre de 2073, se resuelve aprobar ei Cuadro de Eqiivalencias de las Unidades de Organizacionyel .-~ =770
Cuadro de Siglas de tas Unidades de Qrganizacion de | Muniicipalidad Distrital de La Mofina, en cuyo. - )
Anexo 1, se consigna a la ‘Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad (Ordenanza N - -
0441/MDLM, ROF vigente), como la Equivalencia de la Gerencia de Movilidad Sostenible (Ordenanza N°
Ordenanza N° 320/2016-MDLM, ROF derogado);

Que, de acuerdo a‘lo dispuesto en el articulo segundo de la precitada Resolucion corresponde
adecuar las designaciones y encargaturas de los cargos de confianza oe los Organos y Unidades Organicas
de la Municipalidad Distrital de La Molina, a las denominaciones establecidas en la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacidn y Funciones vigente,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 012-2023-MDLM/GM, de fecha 01 de enero
de 2023, se designo a ta sehora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, en el cargo de GERENTE
DE MOVILIDAD SOSTENIBLE de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, siendo el caso, de la entrada en vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de 'La Molina, aprobado por Ordenanza
Municipal N° 0441/MDLM y del Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion y el Cuadro de
Siglas de las Unidades de Organizacion de fa Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Resolucion
de Gerencia Municipal N° 653-2023-MDLM-GM, resulta necesario dar por concluida ia designacion de Doris
Violeta Alzamora Chamorro, en el cargo de Gerente de Movilidad Sostenible;
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Que, asimisme, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27872 — Ley Orjanica de
Municipalidades, establece que, es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municical y, a
propuesta de éste, a los demés funcionarios y dirsctives pliblicos de confianza, cumpliende con los
requisitos previamente estabiecidos en la normafiva vigente y enios documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto;

Que, de acuerdo a lo estabiecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849 - Ley que Establece ia Eliminacion Progresiva del Regimen Especial del Decrefo Legisiative N°
1057, el personal del empleo piblico tlasificado como funcicnario, empleade de confianza y directivo
superior, segn las definiciones de ta Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Plblico, puede ser contratado
inediante Régimen CAS, estando excluids de la realizacion del concurse pabfico referido en el articulo 8°
Hel Decreto Legislative N® 1057,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
neina que aprueba el Reglamento det Decreto Supremo N° 1057 — Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por persunas designadas por
] resolucion no se encuentran sometidos a ias reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de

\ quwensic’m, o extincion regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones
'« las y reglamentarias que regulen la maleria;
=
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Que, mediante Resolucién de Alsaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023se/ *. -
Fidlegh a la Gerencia Municipal, la atribucion de designar, designar provisionaimente, encargar, allos (-2 s
Muncionarios, senvidores civiles, personal de confianza y/o directivos pliblicos de libre designacion, Yo e

| asi como, cesar al personal dasignado, designade provisionalments o encargado o aceptar la renuncia de e
los funcionarios, servidores civiles personal de confianza yfo directivos plblicos de libre designacion y
" remocion de la Entidad,;

Que, en atencion a I antes sefialado y en cumplimiento de lo dispuesto en ef Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, Reglamento de ia Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de ta funcién plblica de funcionaiios y directivos de libre designacion y
remocion entre ofras disposiciunes, este despacho a través del Memorandum N° 1747-2023-MDLM/GM de
acha 27 de diciembre de 2023, remitid la propuesta de la persona a designar en el cargo de Gerente de
eguridad Ciudadana y Vial, a la Subgerencia de Gestion dei Talenfo Humano, i cual a través del informe -
® /N° 1910-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha 28 de diciembre de 2023, ha realizado |z evaluacién
W‘ﬁé& correspondiente, y concluye que ha verificado que la persona propuesta para ia designacion cumple con el

perfil del puesto para la unidad de organizacion sefialada, y que, & su vez no cuenta con impedimentos - -

pera el acceso a la funcion publica, segan ef siguiente detalle: '

« UNIDAD DE ORGANIZACION
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION
DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO

En atencién a los considerandos precedentes, v en usc de las facultades delegadas a este
Despacho a través de la Resclucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 30 de diciembre de 2023, la
designacion efectuada, ala sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, en el cargo de GERENTE

remosion de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; T 4

BE M%@A%G%}%de%u%&alﬁaﬂsﬁtam%ﬂa:dispﬂeﬁe-mediaﬁie-iaﬂesglﬂﬁién'_f—r—_-f———-"ﬁ

de Gerencia Municipal N° 012-2023-MDLM/GM, de fecha 01 de enero de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, 1 partir del 30 de diciembre de 2023, & 12 sefiora DORIS
VIOLET A ALZAMORA CHAMORRO, en el cargo de GERENTE DE SEGURIDAD CRUDADANA Y VIAL,
de la Mummpai;dad Distrital de La Molina, bajo la modaiidad de Reglmen Especnai de Cort ratacnon'
Adminicirativa de Servicios — GAS Directivo, er atencidn a ios considerandos expuesics en la presente

Resolucicn.

ARTICUL. TFR(;ERO ENCARGAR =i cumplimiznto de lo di ispuesto en la presente Resciucion
a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestion de Recursos Hurnanos, esta
£\ (ltima en su condicion de unidad de organizacion encargada de ejecutar ta politica de recursos humanos
== de la entidad que cemprende, entre otras Ta gestion de fodos Ios subsistemas y procesos correspondientes
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- ARTICULC CUARTO. - ENCARGAR 2 la Oficina '~ Tecnolegias de Iaglniormacnon y Estalistica
“a publicacion de la prasente Resolucion en el portal institucioi~de la Muntclpahdad Distrital de La Main:a,

REGISTRESE, NOTIFi U‘E@BUQUE&EW CUMPLASE

...................................................

A LOAYZA MANRIQUE RE ROMERO
GERENTE MUNICIPAL




